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資金分配団体の支援戦略
講師：小林立明様（多摩大学社会的投資研究所主任研究員）

2.支援戦略の考え方などをお聞きし、自団体の資金分配団体の役割をどのようにすべきだと考えますか。200文字以上
記載してください。

1.自団体について、どの分類が一番近しいタイプと思いましたか？１つではなく複数の組み合わせや、あるいは分類
に当てはまらない場合も、それについて論じてください。

受講済み □
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伴走支援の振り返り / これから -後半戦を見据えて=
講師：番野智行様(NPO法人ETIC.)

できたこと
・

・

・

2. 1の理由について教えて下さい。

1. 講義を聴いて、自団体のことを振り返り、できたこと、できなかったことそれぞれ上位3つ挙げるとしたら、どの
ようなものになりますか？

3. 休眠預金の資金分配団体のPOとして、どのように成長をしていきたいですか。またそのためには、どのようにして
いきたいと思いましたか？

受講済み □
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できなかったこと
・

・

・



評価を使ったデザイン
講師：落合千華様（ケイスリー株式会社）

2.講義を聞いた上で、評価の活用を、自団体、あるいは実行団体に対してどのように改善したいと思いますか。

1. 評価について、本講義から学んだことを教えて下さい。

3. 本講義を聞いた上で、休眠預金の資金分配団体として、あるいは実行団体の自己評価を監督する立場として、評価
の設計・デザインするときに配慮することや懸念となることがあれば記載して下さい。
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受講済み □



出口戦略(前半)
講師：岡本佳美様(株式会社アム)

2. 本講義の学びを踏まえ、資金分配団体のPOとしてどのように実行団体を伴走していきたいと考えていますか。
内容のどの部分の活用ができそうで、どの部分はできなさそうか、記載してください。

1.自律分散型ブランディング（①ビジョンを磨き②額縁から出して使い倒し③体験をデザインする）という講義があ
りましたが、実行団体をイメージして、どんな支援をしたらよいと考えますか？具体的に記載してください。
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受講済み □



出口戦略(後半)
講師：岡本佳美様 (株式会社アム)、

安谷屋貴子（NPO法人コミュニティ・オーガナイジング・ジャパン）

2. 本講義の学びを踏まえ、公的な政策にしていくためや、社会的認知を拡げていくために、実行団体をどのように伴
走していったほうが良いと考えますか。

1. ストーリーを共有することが、どんなパワーになるのか。戦略になるのか。講義内容を聞いた上で、ご自身の考え
を記載してください。
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受講済み □



【任意提出】ストーリーテリング（Storytelling）インタビュー

1. 同じ休眠預金事業の同僚やパートナー、事業を共に目指す関係者など、どなたかとやってみてください。やって
みた感想をお願いします。
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受講済み □



ビジョンワーク 休眠預金の事業を活かした社会課題の解決
講師：JANPIA 理事鵜尾雅隆様

1.本講義の学びを踏まえ、残りの期間、事業に対してどのようにしたいと思いましたか。
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受講済み □


