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評価計画の作り方
講師：三好 宗弘 様
1. ロジックモデルのレビュー（簡易版LMの作成ワーク）を経て事業の全体像を把握できましたか。作成ワークを通
じて得られた学び・気づきを記載してください。第三者・一般の方々へ説明することを想定したとき、現行のロジッ
クモデルから修正・ブラッシュアップしたい点がある場合も記載してください。

受講済み □
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次のページに続きます

2.評価グリッドの作成ワークで評価設問の内容に見合った調査方法まで検討できましたか。作成ワークを通じて得られ
た学び・気づきを記載してください。また、講義内で説明された事例・手法から、事後評価を実践していく中でやっ
てみたいこと、参考になったことを記載してください。

やってみたいこと 参考になったこと

Jamboardのロジックモデル、評価グリッドの制作物は提出必須ではありません。



評価計画の作り方～事後評価をどのように進めたか 事例紹介
講師：三好 崇弘様

ひろしまNPOセンター 松村 渉 様 長野県みらい基金 高橋 潤 様

1.【実行団体の事業・評価計画】をどのように（導入したい手法や分析の仕方なども含め）改善しますか。
 できる限り具体的に記載してください。
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受講済み □

2. 【資金分配団体の事業・評価計画】をどのように（導入したい手法や分析の仕方なども含め）改善しますか。
できる限り具体的に記載してください。

3. 事後評価の研修全体を通して、ご自身が考える事後評価を実施する目的と、今後どのように事後評価に取り組もう
と考えられたか記載してください。



最後の1年に向けて 持続化戦略・出口戦略を考える
講師：ETIC. 番野智行様 モジョコンサルティング 長浜 洋二様

2. 1の理由について教えて下さい。

1. 冒頭のアイスブレイクにもありますが、ご自身の現在地を10段階で表してください

＿＿＿＿＿＿＿＿

4. 休眠預金活用事業の資金分配団体のPOとして、最終年度はどのように成長(学びや経験も含め)をしていきたいです
か。またそのためには、どのように行動していければ良いと思いますか。

受講済み □
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3. ETIC.番野様、モジョコンサルティング長浜様の発表を聞いての感想や学び、モヤモヤなどを記載して下さい。

最後に持続化戦略・出口戦略企画検討シートと一緒に提出してください。
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